
Partageons et valorisons nos actions inspirantes 

CONTEXTE

Création d’environnements locaux de vie favorables à la santé

Elaboration de politiques favorables à la santé (par l’alimentation

notamment)

Coopération entre dispositifs pour renforcer l’efficacité des actions

Améliorer la visibilité et accessibilité des dispositifs d’alimentation

et santé sur le territoire pour les habitant.es.

Création d’ateliers alimentation durable-santé pour les différents

évènements municipaux

Réunions bilatérales responsable de service santé-prévention +

cheffe de projet alimentation durable 1 à 2 fois par mois //

fonctionnement binôme alimentation-santé dans les différents

projets déployés sur la Ville

Mise en œuvre d’une coordination alimentation durable,

Formation équipe santé-prévention aux enjeux alimentation

durable

Réponse commune à des appels à projets // veille appel à projets

Financements obtenus grâce à la labellisation PAT depuis 2022

Formation inter-professionnelle

Relation interpersonnelle

Stratégie municipale alimentation durable rattachée à la DG

Soutien d’un poste sur de l’action transversale-conjointe

Elue spécifique à l’alimentation // Elu spécifique à la santé.

RESULTATS OBTENUS

Aides financières depuis 2022 pour co-financer un poste de cheffe de projet alimentation durable et un poste d’agente de santé-prévention,

Intégration des enjeux d’alimentation durable dans les dispositifs existants de sensibilisation auprès des différents publics,

Présence commune alimentation-santé à tous les grands évènements municipaux (Bus Santé Femmes, Octobre Rose, Printemps de l’écologie,

Eté aux Sévines, entre autres),

Sollicitation du binôme alimentation-santé pour les nouveaux projets,

Intégration des enjeux santé dans des projets d’alimentation durable (par ex, la sollicitation des agents de prévention-santé pour sensibiliser les

adhérents d’un groupement d’achats durables dans les quartiers Politique de la Ville, construction d’un comité d’habitants pour le droit à une

alimentation de qualité avec dans l’équipe-projet, les cadres du service prévention-santé)

Stratégie municipale alimentation-santé par

BESOINS IDENTIFIES

2006 : Déploiement dispositifs de sensibilisation d’éducation à la
santé pour les établissements scolaires

2016 : Lancement 3ème Contrat local de santé (CLS) quinquennal

2021 : Lancement coordination alimentation durable //
Renouvellement CLS 2021-2026 en intégrant les enjeux
d’alimentation durable

2022 : Lancement niveau 1 labellisation Projet Alimentaire Territorial
(PAT) intégrant enjeux santé

2023-2024 : Formation équipes santé-prévention aux enjeux
alimentation durable

2024 : Renouvellement PAT niveau 2

2025 : Evaluation mutualisée collaboration à mi-parcours CLS-PAT

2026-2027 : Renouvellement CLS pour la période 2027-2031// bilan
mi-parcours PAT // intégration d’une coordination précarité
alimentaire avec le CCAS

OBJECTIFS DE L’ACTION

Gennevilliers : 50 000 habitants // 44 % des habitants sont dans des QPV // Fortes inégalités : IDH2 à 0,38 (contre 0,64 dans le 92)

Forte politique autour du bien-être des habitant.es

Déploiement de dispositifs de sensibilisation autour de la nutrition depuis 2006 pour divers publics et inscription des enjeux alimentaires dans le

programme électoral de 2020

Mise en œuvre de deux CLS successifs et obtention labellisation PAT niveau 1 puis 2

Intégration des enjeux de santé environnementale dans les politiques publiques et déploiement d’une stratégie municipale transversale alimentation

durable.

STRUCTURES IMPLIQUEES

Association pilote: Commune de Gennevilliers : Direction municipale

santé-prévention – Service santé-prévention + Direction Générale –

Délégation transition écologique

Autres structures: ARS IDF - DRIAAF - Directions municipales de la

collectivité - CCAS 

METHODES EMPLOYEES OUTILS SPECIFIQUES

CHRONOLOGIE

Intégrer les enjeux alimentation durable dans les dispositifs municipaux de santé

Intégrer les enjeux de santé dans les dispositifs municipaux d’alimentation durable

Acculturation commune sur les enjeux alimentation durable et santé et déploiement d’une stratégie commune

Partage et mise en commun des co-financements dans un contexte de fortes contraintes budgétaires pour les collectivités. 
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